
Institut Valencià de Finances Institut Valencià de Finances

RESOLUCIÓ de 16 de maig de 2018, del director gene·
ral de l’Institut Valencià de Finances (IVF), per la qual 
s’ordena la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana de la nova relació de llocs de treball de l’IVF, 
aprovada pel Consell General de l’IVF en la sessió cele·
brada el 26 d’abril de 2018. [2018/5007]

RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2018, del director gene·
ral del Institut Valencià de Finances (IVF), por la que se 
ordena la publicación en el Diari Oficial de la Generali·
tat Valenciana de la nueva Relación de Puestos de Trabajo 
del IVF, aprobada por el Consejo General del IVF en la 
sesión celebrada el 26 de abril de 2018. [2018/5007]

El pasado 26 de abril de 2018, el Consejo General del IVF apro·
bó una nueva relación de puestos de trabajo, condicionada a la obten·
ción de los informes preceptivos que debían emitir tanto la Dirección 
General del Sector Público, Modelo Económico y Patrimonio como la 
Dirección General de Presupuestos. Dichos informes se han obtenido 
en fecha 11 de mayo de 2018.

Los cambios se fundamentan en la necesidad de preparar la estruc·
tura organizativa del IVF al momento en que se produzca de modo 
efectivo la integración en la Generalitat Valenciana de las funciones y 
competencias en materia de política financiera y tesoro, certificación 
y firma electrónica desarrolladas por el IVF, tal como se prevé en el 
apartado 3 del artículo 48 de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de 
medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de organiza·
ción de la Generalitat.

Por todo ello, en uso las facultades delegadas mediante Acuerdo del 
Consejo General del Institut Valencià de Finances, de fecha 30 de marzo 
de 2009, y en ejecución de lo igualmente acordado por dicho Consejo 
General en sus reuniones de fechas 12 de diciembre de 2017 y 26 de 
abril de 2018, resuelvo

Hacer pública la nueva Relación de Puestos de Trabajo, aprobada 
por el Consejo General en su reunión de fecha 26 de abril de 2018, que 
se adjunta como anexo.

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante 
el conseller de Hacienda y Modelo Económico en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presen·
te resolución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Institut Valencià de 
Finances, aprobado por Decreto 92/2017, de 14 de julio, del Consell, y 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce·
dimiento administrativo común de las administraciones públicas. Todo 
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro 
que estimen oportuno.

València, 16 de mayo de 2018.– El director general: Manuel Illue·
ca Muñoz.

El passat 26 d’abril de 2018, el Consell General de l’IVF va apro·
var una nova relació de llocs de treball, condicionada a l’obtenció dels 
informes preceptius que havien d’emetre tant la Direcció General del 
Sector Públic, Model Econòmic i Patrimoni com la Direcció General 
de Pressupostos. Aquests informes s’han obtingut en data 11 de maig 
de 2018.

Els canvis es fonamenten en la necessitat de preparar l’estructura 
organitzativa de l’IVF en el moment en què es produïsca, de manera 
efectiva, la integració en la Generalitat Valenciana de les funcions i 
competències en matèria de política financera i tresor, certificació i sig·
natura electrònica, desenvolupades per l’IVF, tal com preveu l’apartat 3 
de l’article 48 de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, 
de gestió administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat.

Per tot això, fent ús de les facultats delegades mitjançant l’Acord 
del Consell General de l’Institut Valencià de Finances, de data 30 de 
març de 2009, i en execució del que ha acordat, igualment, aquest 
Consell General en les reunions de dates 12 de desembre de 2017 i 26 
d’abril de 2018, resolc

Fer pública la nova relació de llocs de treball, aprovada pel Consell 
General en la reunió de data 26 d’abril de 2018, que s’hi adjunta com 
a annex.

Contra aquesta resolució es pot interposar un recurs d’alçada davant 
del conseller d’Hisenda i Model Econòmic dins del termini d’un mes, 
comptador des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb el que disposa l’article 38 del Reglament d’organit·
zació i funcionament de l’Institut Valencià de Finances, aprovat pel 
Decret 92/2017, de 14 de juliol, del Consell, i els articles 121 i 122 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. Tot això sense perjudici que les persones 
interessades hi puguen exercitar qualsevol altre que estimen oportú.

València, 16 de maig de 2018.– El director general: Manuel Illueca 
Muñoz.
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 d
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; c
us

·
to

di
ar

, c
on

tro
la

r y
 re

al
iz

ar
 

el
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
bá

si
co

 d
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 c
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as
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r l
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 c
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 c
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