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RATIFICACION DEL ACUERDO DE ADHESION DEL INSTITUT VALENCIA DE
FINANCES AL ACUERDO DE LA COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA
Y ESTUDIO DEL Il CONVENIO COLECTIVO, DE 13 DE MARZO DE 2013, QUE
EXTIENDE AL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DEL CONSELL LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA,
DEL DECRETO 56/2013, DE 3 DE MAYO, DEL CONSELL POR EL SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO, Y EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE LAS
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT, ACORDANDO LA ADHESION EN LO RELATIVO A LOS
INTERVALOS DE NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO PARA SU
APLICACION A LA PLANTILLA DEL IVF

En Valencia, a 29 de mayo de 2020

Las partes reunidas

MANIFIESTAN

I.  El IVF esta adherido al Il Convenio Colectivo del personal laboral de la Generalitat
Valenciana, por Acuerdo de 3 de julio de 1995, entre la Direccion General del Institut y
los Delegados de Personal. Por resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo de
Valencia, de fecha 1 de agosto de 1995, se ordend la inscripcion de la adhesién en el
Registro de Convenios, su depoésito en el SMAC y su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. La publicacion de la adhesion se produjo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia nim. 241, de 10 de octubre de 1995.

Il.  En fecha 2 de diciembre el IVF presenté propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo a
la Direccién General de Sector Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.1 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de
Régimen Econdémico-financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional, que
establece que “Anualmente, los entes del sector publico de la Generalitat a que hace
referencia la presente norma publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
una relacion de puestos de trabajo o plantillas” y a lo establecido en la Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana, que establece en el articulo 9, apartado 3.2.b), que las
organizaciones incluidas en el sector publico instrumental de la Generalitat, publicaran
“La plantilla organica de plazas, la relacion de puestos de trabajo o instrumento analogo
de planificacion de los recursos humanos y retribucién econémica anual”.

1. En el informe de fecha 30 ,de diciembre de 2019 emitido por Sector Publico relativo a la
propuesta de RPT presentada por el IVF, instan a la entidad a que se adapte a lo
establecido en el informe C/1/12998/2018 CHME/486/2018 emitido por la Abogacia de
la Generalitat el 1 de octubre de 2018, procediendo a la revision de la clasificacion
profesional y a la adecuacion de aquellos puestos de trabajo cuya clasificacion excede de
los niveles méximos de complemento de destino establecidos en el articulo quinto,
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apartado 1, c) del 11 Convenio Colectivo del personal laboral de Administracion al que el
IVF se encuentra adherido; Concretamente la Direccion General de Sector Publico
establece en su informe “De acuerdo con ello procederia la revision de la clasificacion y
su adecuacion al informe de la Abogacia de la Generalitat de aquellos puestos de trabajo
cuya clasificacion excede de los niveles maximos de complemento de destino establecidos
en el Il Convenio Colectivo del personal laboral de la administracion de la Generalitat
al que la entidad se encuentra adherida, o llevar a cabo los tramites necesarios para
poder equiparar la clasificacién de puestos de trabajo, en lo que a intervalos de niveles
se refiere, a los que en la actualidad se aplican para la clasificacion de puestos al
personal laboral de la Administracion Autonémica, en virtud de Acuerdo de la CIVE en
el que se extiende lo dispuesto en cuanto a la clasificacion de puestos de trabajo en el
Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell.”

IV.  Laclasificacion profesional del personal laboral del IVF, entidad adherida al Il CCPLGV,
segun se establece en el articulo 77 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
(en adelante TREBEP), se “clasificard de conformidad con la legislacion laboral.”
Asimismo, el articulo 30 de la LOGFPV, establece que: “El personal laboral al servicio
de la administracion se clasificara de conformidad con el convenio colectivo de
aplicacion y la normativa laboral.”

V.  El articulo quinto, apartado 1, c) del Il CCPLGV, no se ha adecuado ni a los nuevos
Grupos de Clasificacion Profesional que el articulo 76 de TREBEP, ha regulado con
caracter basico para el personal funcionario de carrera, ni al nuevo sistema retributivo
para el personal funcionario de la Generalitat, regulado en el Capitulo 111, Titulo VI, de
la LOGFPV, si bien en relacion al personal laboral al servicio de la administracion del
Consell consta expresamente a través del Acuerdo de la CIVE de 13 de marzo de 2013,
el que se acordd por los representantes de los trabajadores que lo acordado en la Mesa
Sectorial de Funcién Publica de 13 de marzo de 2013, en relacion a la clasificacion de
puestos de trabajo contenida en dicho Decreto sera de aplicacion al personal laboral,
extendiendo asi a dicho personal lo dispuesto en cuanto a la clasificacion de puestos de
trabajo en el citado Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, cuya Disposicion
Transitoria 28, establece los Grupos de Clasificacion Profesional vigentes y adaptados a
lo dispuesto en el articulo 76 del TREBEP para los funcionarios de carreray los intervalos
de niveles de complemento de destino, minimos y maximos para cada Grupo. Disposicion
Transitoria que a continuacion se reproduce:

Segunda. Retribuciones complementarias Hasta la aprobacion del desarrollo reglamentario del
régimen retributivo, los puestos de trabajo se clasificaran segun el grupo o subgrupo profesional
a los que estén adscritos, en los intervalos de niveles de complemento de destino que se indican a
continuacion:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Al 20 30
A2 16 26
B 15 24
C1 14 22
C2 12 18
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El intervalo de niveles de complemento de destino de los puestos de trabajo cuya clasificacion
incluya la provisién por funcionarios y funcionarias pertenecientes a las distintas agrupaciones
profesionales funcionariales seré el siguiente:

Nivel minimo: 10 Nivel maximo: 14

VI. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 10/2019, de 27 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020 para modificar las
condiciones retributivas del personal laboral al servicio del Sector Publico Instrumental,
se requiere el informe favorable de la Conselleria competente en materia de Hacienda y
Sector Publico, asi el “Articulo 35. Requisitos para la determinacién o modificacion de
retribuciones del personal laboral y no funcionario al servicio de la Administracién de la
Generalitat y de su sector publico instrumental. 1. Durante el afio 2020, para proceder a
determinar o modificar las condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario al
servicio de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico instrumental, seran
preceptivos los siguientes informes favorables: (...) ¢) Para el personal al servicio del resto de
sujetos que conforman el sector publico instrumental de la Generalitat, los correspondientes a las
consellerias competentes en materia de hacienda y sector publico. 2. A los efectos de este articulo,
se entendera por determinacion o modificacion de condiciones retributivas del personal laboral
v no funcionario las siguientes actuaciones: (...) b) Firmas de convenios colectivos, acuerdos o
instrumentos similares suscritos por cualquiera de los sujetos que integran el sector publico
instrumental de la Generalitat, asi como sus revisiones, adhesiones o extensiones a los mismos”.

VII.  En fecha 17 de enero de 2020, se da traslado por la Direccién General del IVF a los
representantes de los trabajadores del IVF de la necesidad de iniciar los tramites
oportunos para que se pudiera llevar a efecto la adhesion al Acuerdo de la CIVE de 13 de
marzo de 2013, en lo relativo a los intervalos de niveles de complemento de destino,
procediendo a solicitar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020,
informe de masa maxima a la Direccion General de Presupuestos, que informé con fecha
3 de marzo de 2020 a los solos efectos de negociacion y tramitacion de un convenio
colectivo.

VIII. El Consejo General del IVF, reunido en fecha 3 de abril 2020, faculté al Director General
para la firma del acuerdo de adhesion en uso de sus atribuciones, establecidas en el
articulo 4, apartado 4, del Decreto 118/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia de
Finances, condicionado a la obtencion de los informes preceptivos.

IX.  Enfecha 17 de abril de 2020 se firmo, por la Direccion General del IVF y los delegados
de personal, la adhesion al Acuerdo de la CIVE de 13 de marzo de 2013, en lo relativo a
los intervalos de niveles de complemento de destino, quedando condicionada su
aplicacion a la obtencion de los informes correspondientes de las consellerias
competentes en materia de hacienda y sector publico, previstos en el articulo 35 de la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019.

X.  En fecha 5 de mayo de 2020 se emiti¢ informe favorable de la Direccion General del
Sector Publico y Patrimonio sobre la adaptacién a los intervalos de niveles de
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complemento de destino, segun grupo profesional de adscripcion, previstos en al articulo
quinto, apartado 1, ¢) del 11 Convenio colectivo del Personal Laboral de la Administracion
Autonomica, a los establecidos en la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
56/2013.

XI.  En fecha 27 de mayo de 2020 se emiti6 informe favorable por la Direccién General de
Presupuestos, indicando expresamente que la citada adhesién en ningln caso podré
suponer incremento de gasto en el capitulo 1 de gastos de personal de su Presupuesto.

Mediante la presente las partes,

RATIFICAN

El acuerdo de adhesion suscrito en fecha 17 de abril de 2020 por la Direccion General del
IVF y los representantes de los trabajadores del IVF, al Acuerdo de la CIVE de 13 de
marzo de 2013, que extiende al personal laboral al servicio de la Administracion del
Consell conforme a lo acordado en la Mesa Sectorial de Funcién Pablica de 13 de marzo
de 2013, lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 56/2013, de 3
de mayo, del Consell por el se establecen los criterios generales para la clasificacion de
los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboracion y aprobacién de las relaciones
de puestos de trabajo de la administracién de la Generalitat, acordando la adhesién en
lo relativo a los intervalos de niveles de complemento de destino, minimos y maximos
para cada Grupo, y que amplian los previstos en el articulo guinto, apartado 1, ¢) del 1l
CCPLGV, vy que adaptados a los grupos profesionales previstos en el Convenio que se
corresponderian a:

Grupo o subgrupo Nivel minimo  Nivel m&ximo
A 20 30
B 16 26
C 15 24
D 14 22
E 12 18

El acuerdo de adhesion tendra efectos retroactivos a la fecha 1 de enero de 2020 y se
remitird a la oficina publica competente para su publicacion.
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Firmado

e diata SALVADOR digitalmente por
irmado digitalmente

RAFAEL| por RAFAEI?|BLAZQUEZ| |CONTELL| zgl;\\l/TAEliazlARCIA
BLAZQU EZl rS:ESr:JaI 2020.06.11 GARCIA Fecha: 2020.06.11
SEGUI 14:20:06 402100 13:53:26 +02°00

Rafael Blazquez Segui Salvador Contell Garcia.

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

MANUEL Firmado digitalmente
ILLUECA por MANUEL ILLUECA

. MUNOZ - NIF:22563191F
MUNOZ - Fecha: 2020.06.11

15:55:58 +02'00"

NIF:22563191F

Director General,

Manuel Illueca Mufioz
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