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1. Introduccidn

El Institut Valencia de Finances (IVF) (en adelante “ IVF” o el “Instituto”) es una entidad de
derecho publico de cardcter empresarial adscrita a la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic de la Generalitat Valencia. La finalidad principal de este organismo es ser el
principal instrumento de la politica financiera de la Generalitat Valenciana, entendida ésta
como apoyo a los sectores productivos de la Comunitat Valenciana. Su actividad principal es
la prestacidon en régimen de mercado de los servicios financieros que se integran en su
objeto, pudiendo bonificar aquellas operaciones de financiacién que, por su interés publico,
se acuerden en estricta ejecucion de las politicas de promocién econdmica promovidas por
el Consell . A tal efecto gozara de plena independencia funcional de la Generalitat.

El Institut Valencia de Finances (IVF), creado por la Ley 7/1990, de Presupuestos de la
Generalitat, es una entidad de derecho publico de caracter empresarial, de las previstas en
el articulo 2.3 de la LEY 1/2015, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones. Su régimen juridico se establece en la Ley 5/2013 de medidas fiscales, de
gestién administrativa y de organizaciéon de la Generalitat.

En la actualidad el IVF se rige por el Decreto 118/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de esta entidad, que se consolida como
"intermediario financiero al servicio del desarrollo de la sociedad valenciana".

El IVF tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines.

En este contexto, la cultura del Institut Valencia de Finances persigue en todo momento el
bienestar de sus personas trabajadoras y la implementacidon de medidas que permitan la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las mismas.

Desde los inicios de la pandemia de Covid-19 en Espafia, el IVF, como muchas otras
empresas y entidades se vio obligado a implantar el trabajo a distancia en cumplimiento de
las restricciones de movilidad.

En concreto, en el ambito nacional, el articulo 5 del Real decreto ley 8/2020 de 17 de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del Covid-
19 establecia como medida excepcional de cardcter preferente el trabajo a distancia frente
a otras medidas en relacion con el empleo. Tal recomendacién ha sido incluida en la
normativa posterior relativa a las medidas de contencién del Covid-19 y continua vigente
hasta el dia de hoy.

En este sentido, y habiéndose recuperado la presencialidad total muy recientemente, se ha
podido comprobar que, gracias al esfuerzo de su plantilla, la calidad de los servicios del IVF
han podido seguir siendo los mismos a pesar de las dificultades vividas durante ese periodo.

Asimismo, el pasado 22 de abril de 2021, se aprobé mediante Resolucion del Conseller de
Hacienda y modelo Econdmico el V Acuerdo de la Comisidn de Didlogo social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo al teletrabajo, el cual determina que, siendo
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este un Acuerdo que establece un marco general de obligatorio cumplimiento en relaciéon
con la prestacién de servicios en régimen de trabajo a distancia, los entes sujetos al mismo
deberan, en atencidn a su autonomia y circunstancias particulares, determinar su régimen
particular a través del correspondiente Plan de Teletrabajo.

Por todo ello el IVF ha decidido suscribir el presente Plan de Teletrabajo (en adelante el
“Plan”).

Finalmente, el desarrollo del presente Plan persigue garantizar la seguridad y salud de los
profesionales, teniendo en consideracion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn
de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. Definiciones

A continuacién, se detallan las definiciones de los diferentes conceptos que abarca el
presente Plan en el marco del IVF;

(i) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la
actividad laboral prestdandose esta desde el domicilio de la persona trabajadora
durante toda su jornada o parte de ella.

(ii) Teletrabajo: modalidad de trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y sistemas informadticos, telemdticos y de
telecomunicacion.

(iii) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por el IVF.

3. Objetivos

El trabajo a distancia, y en concreto el teletrabajo, es una forma de realizacién del trabajo
que se fundamenta en la utilizacion de las nuevas tecnologias y herramientas informaticas
y que permiten que la persona trabajadora, desarrolle sus funciones en su domicilio
particular.

La implantacién del presente Plan persigue, entre sus objetivos, el de ofrecer un marco
regulador para aquellos supuestos en los que por las circunstancias que concurran, tanto el
Institut como la persona trabajadora, estén interesados en que la prestacion de servicios
se desarrolle durante un periodo determinado en el domicilio particular.

No obstante, el régimen de teletrabajo es una modalidad de prestacién de servicios que
tendrd un cardcter transitorio. En este sentido, el régimen preferente en el IVF serd el
presencial, pues no sélo se fomenta el trabajo en equipo y la colaboracién personal, sino
qgue permite que el desarrollo de la actividad sea mas agil y fluido, cohesionando los equipos
de trabajo, estimulando la implicacién de las personas trabajadoras y dotando las funciones
del equipo de un mayor grado de interconexién. Asimismo, la presencia fisica en las
instalaciones y el contacto con el equipo desarrolla el sentido de pertenencia y el orgullo
de prestar un servicio publico con impacto directo en la sociedad.
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4. Ambito de aplicacién

Las disposiciones recogidas en el presente Protocolo se aplicardn a todos los trabajadores
gue presten servicios para el IVF, con ciertas excepciones.

Asi, quedaran excluidas del dmbito de aplicacién de este Plan las personas trabajadoras con
contratos en prdcticas o para la formacion y el aprendizaje, no pudiendo de este modo,
prestar servicios en régimen de trabajo a distancia, dado que son colectivos que requieren
presencia fisica para cumplir con la finalidad formativa del contrato.

Tampoco podran acogerse al régimen de trabajo a distancia aqui previsto, aquellas
personas trabajadoras que ocupen puestos y desarrollen funciones que por su propia
naturaleza y finalidad exijan su presencia fisica en las instalaciones de IVF; asi como aquellos
profesionales que queden excluidos por causas debidamente justificadas vinculadas a la
organizacion del trabajo.

En concreto, y con posibilidad de desarrollar este listado por parte de la Direccién General,
quedaran excluidos del presente Plan, los siguientes puestos de trabajo tal y como se
detalla a continuacion:

- Departamento de Sistemas y Mantenimiento

o (FCO7) Técnico
o (FCO03) Técnico
o (FC12) Ordenanza

- Direccion general
o Director General
o (LRR14) Secretaria de Direccién

- Todo el personal directivo de la entidad contratado mediante un contrato de alta
direccion

No obstante, las personas trabajadoras que ocupen los puestos detallados con anterioridad

podran, de acuerdo con las directrices que se establezcan por parte de la Direccion General,

prestar servicios en régimen de teletrabajo en casos de necesidad por situaciones

excepcionales de salud publica, realizacidn de obras en la sede u otros casos de fuerza
mayor.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo no modifica la relacién laboral
preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de las personas trabajadoras.
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Caracter voluntario y reversible

El teletrabajo sera en todo momento voluntario para las personas trabajadoras y el IVF,
siendo necesaria la suscripcion de un acuerdo individual (en adelante el “acuerdo”) de
teletrabajo por ambas partes atendiendo a las circunstancias especificas de cada persona
trabajadora, asi como la normativa legal vigente en el momento de la firma de este. El
acuerdo deberd formalizarse mediante el uso del anexo Il que se adjunta a este Plan.

La suscripcion de dicho acuerdo vy la efectiva realizacién de trabajo a distancia no constituye
un derecho consolidable para la persona trabajadora.

La vigencia del acuerdo tendra una duracidn inicial minima de un (1) mes y maxima de tres
(3) meses, periodo tras el cual serd valorado de nuevo por ambas partes, pudiendo el mismo
ser prorrogado en las mismas condiciones o las nuevas que se puedan pactar.

6. Porcentaje y distribucidn entre trabajo presencial y trabajo a distancia

Las personas trabajadoras podran prestar servicios en régimen de teletrabajo como minimo
un (1) dia a la semana y como maximo tres (3), siendo requisito indispensable acudir a la
oficina un minimo de dos (2) dias a la semana.

Asimismo, serd requisito indispensable que la distribucion entre trabajo presencial y trabajo
a distancia sea la misma durante todo el periodo de ejercicio del teletrabajo. La presente
distribucion podra ser revisada al mismo tiempo que se solicite la renovacion.

La solicitud del teletrabajo deberd hacerse por jornadas completas, no pudiendo
fraccionarse en media jornada.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial o con jornada reducida, podran realizar el
teletrabajo en proporcién a su jornada semanal.

7. Motivos Justificativos de la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo

El teletrabajo es un sistema basado en la confianza entre la persona trabajadora y el IVF,
que se ejercitara en el IVF cuando la persona, por razones justificadas, quiera prestar sus
servicios en régimen de teletrabajo y siempre y cuando la misma cumpla previamente con
todos los requerimientos que se recogen en el presente Plan.

Las razones que justificaran la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo son las
siguientes:

- Motivos de salud.
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- Motivos relacionados con la distancia del domicilio habitual respecto el centro de
trabajo. Esto es, aquellas personas trabajadoras que residan mas de 100 km de distancia
del centro de trabajo podran solicitar prestar sus servicios en régimen de teletrabajo.

- Motivos relacionados con las potenciales situaciones de acoso laboral y/o sexual.
- Motivos relativos a la conciliacién de la vida familiar y laboral:

o Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida.

o Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

o Violencia de género.

- Otros motivos valorables por el Comité de Seguridad y Salud.

En caso de que exista una alteracidon de las referidas circunstancias, el acuerdo individual de
teletrabajo deja de tener efecto.

8. Procedimiento establecido para la aprobacién de la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo

La persona trabajadora debera completar el modelo de solicitud previsto en el anexo | del
presente Plan, indicando la fecha interesada para iniciar esta modalidad de prestacién de
servicios, asi como el detalle del motivo o motivos que justifican su prestacion. En caso de
gue los motivos estén relacionados con la salud de la persona trabajadora, la misma podra
someterse voluntariamente a una revision médica por parte del Servicio de Prevencidon o bien
presentar un justificante médico en la que se determine el riesgo que supone el trabajo
presencial para esa persona sin necesidad de especificar las patologias que la misma pueda
sufrir.

Deberan mediar al menos vente (20) dias de preaviso entre la solicitud de inicio de trabajo
en régimen de teletrabajo y la fecha de inicio de esta.

Dicha peticion deberad realizarse mediante el envio del anexo | del presente Plan
cumplimentado a la direccion de correo electrénico de la persona responsable de Recursos
Humanos en

La solicitud sera valorada por el Comité de Seguridad y Salud del IVF el cual realizard una
ponderacién de la solicitud de la persona trabajadoray las necesidades del Instituto y emitira
una opinién en el plazo de cinco (5) dias desde la fecha de solicitud.

11
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Como norma general, se respetarad la solicitud de la persona trabajadora. No obstante, el IVF
podra ponerse en contacto con la persona trabajadora para informarle de la necesidad de
modificar las condiciones detalladas en su solicitud.

El dictamen del Comité de Seguridad y Salud de IVF sera trasladado al Director General del
IVF el cual emitird una resolucidn final al respecto.

No obstante, en caso de que, por motivos tasados, entre ellos (i) reuniones, (ii) formaciones
de caracter presencial, (iii) situaciones de caracter imprevisto el IVF podra requerir la
presencia de una persona trabajadora que ese dia preste servicios en régimen de teletrabajo,
mediando un preaviso minimo de 24 horas. Estos motivos no son los Unicos que podran
alegarse, ya que en caso de existir algln otro motivo que requiera la presencia fisica de la
persona trabajadora IVF podra reclamar su personacion.

Tal proceso queda explicitado con mayor detalle en el anexo Il de este Plan.

9. Modificacion del acuerdo

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona trabajadora o cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen, se podra modificar el acuerdo para prestar servicios
en la modalidad de teletrabajo mediante:

(i) La redistribucién de la jornada de trabajo semanal entre la modalidad presencial y
de teletrabajo.

(ii) La reduccion del nimero de dias semanales de teletrabajo.

(iii) La suspension temporal de la prestacion de servicios a distancia.

Tal modificacién se llevara a cabo mediante procedimiento contradictorio garantizandose la
audiencia de la persona interesada ante el Comité de Seguridad y Salud del IVF. Tal
procedimiento sera resuelto por el Director General del IVF.

10. Reversibilidad o extincidon y regreso a régimen de trabajo presencial

El acuerdo individual de trabajo a distancia podra ser reversible tanto para el IVF como para
la persona trabajadora. Para ello, deberd notificarse por escrito a la otra parte dicha
intencion, debiendo mediar un plazo de preaviso de siete (7) dias desde la notificacion y
hasta la efectividad del regreso al régimen de trabajo presencial.

En caso de que la persona trabajadora tramite tal reversién, no podra volver a solicitar la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el plazo de tres (3) meses a menos que
se fundamente en un motivo justificativo diferente del que justificaba su primera solicitud.

En cualquier caso, una vez pasado el periodo establecido de duracidn del acuerdo individual,
el acuerdo individual quedara sin efectos a menos que la persona trabajadora solicite una
prérroga en los cinco (15) dias previos a la fecha de fin de efectos.

12
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Finalizada la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, el primer dia habil siguiente
la persona trabajadora debera volver a prestar sus servicios de forma presencial en los
términos y condiciones aplicables en el momento de su incorporaciéon a la modalidad
presencial, salvo que tuviera concedidos cualquier situacidon o permiso que le permita una
incorporacién posterior.

Tal proceso queda explicitado con mayor detalle en el anexo Il de este Plan.

11. Dotacién de medios y Prevencién de Riesgos Laborales

Es requisito imprescindible para proceder a la solicitud de prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo que la persona trabajadora pueda disponer a su cargo las instalaciones y
conexiones informdticas necesarias para la ejecucion de sus funciones, asi como de un lugar
de trabajo apropiado que reuna las condiciones requeridas, de conformidad con las
recomendaciones del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, (por ejemplo: mesa, silla,
buena luminosidad, espacio suficiente etc.).

La persona teletrabajadora o trabajadora a distancia serd dotada con todas las herramientas
e instrumentos necesarios para la prestacién de sus servicios en régimen de teletrabajo,
esto es el ordenador portatil y el material ofimatico.

Dichas herramientas seran suficientes para la prestacion de servicios bajo el régimen de
teletrabajo, siendo las personas trabajadoras responsables de las mismas, debiendo
trasladarlas desde el centro de trabajo hasta el domicilio donde presten servicios a distancia.

Igualmente, es obligacién del profesional realizar el trabajo a distancia en una ubicacidn, sea
su domicilio particular u otra que indique a la Direccién del IVF, que relna las condiciones
necesarias para realizar su trabajo con la misma eficiencia, calidad, y seguridad que en el
centro de trabajo. En tal sentido, la persona trabajadora deberd en todo momento respetar
las recomendaciones estipuladas por el Servicio de Prevencién del IVF.

Es obligacién de la persona trabajadora cumplir las instrucciones y protocolos de seguridad
y salud laboral en relacién con el trabajo a distancia para evitar que dicho trabajo genere
riesgos y problemas para la salud.

En materia de Prevencién y salud laboral, los puestos de teletrabajo deberan cumplir las
condiciones referentes a los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos,
segln el RD 488/97, a cuyo efecto se informarad al empleado de estas y el empleado
declarard tener conocimiento de estas. Durante la situacidon de Teletrabajo, el Empleado
serd citado a los reconocimientos médicos segln el protocolo establecido por el Instituto a
sus Empleados.

En este sentido para confirmar la adecuacién de la ubicacién en la que se presten los
servicios en régimen de trabajo a distancia, con la normativa relativa a prevencion de riesgos
laborales y las directrices establecidas por el Servicio de Prevencion en el Plan de
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Prevencion, se seguira el procedimiento de evaluacion que se establezca por el Servicio de
Prevencion contratado por el IVF en el momento de formalizacién del acuerdo.

12. Medidas de vigilancia y control

Es facultad del IVF realizar las actuaciones necesarias para comprobar que la persona
trabajadora que presta servicios en teletrabajo cumple con sus obligaciones laborales y con
las normas propias de este régimen de trabajo a distancia.

No obstante, preferentemente, se utilizardn los métodos que sean menos invasivos y
protejan el derecho a la intimidad y confidencialidad de la persona trabajadora.

13. Derechos en el marco de las relaciones laborales a distancia

Las personas trabajadoras que presten servicios bajo el régimen de teletrabajo tendran los
mismos derechos que las que presten servicios integramente bajo el régimen presencial y
gue sean directamente comparables en el centro de trabajo del IVF. Esto es, no seran
discriminadas en ninguna de sus condiciones laborales incluyendo la retribucidn,
estabilidad en la ocupacion, tiempo de trabajo, prevencion de riesgos laborales, formacion
y promocidén profesional, el disfrute de los derechos a la intimidad personal, la proteccién
de datos y la desconexion digital.

Formacion

El derecho a la formacién profesional de las personas trabajadoras que presten servicios
bajo el régimen de trabajo a distancia no se vera alterado, pudiendo asistir y participar en
la misma medida que los trabajadores que presten servicios integramente bajo el régimen
presencial.

El IVF facilitara, siempre que sea posible, que las formaciones impartidas por la misma
puedan realizarse online, siempre y cuando las mismas coincidan con alguin profesional que
preste servicios a distancia.

A ser posible, la persona trabajadora que se encuentre prestando servicios en régimen de
teletrabajo deberd adaptar los dias de prestacidon de trabajo a distancia si los mismos
coincidiesen con una formacién que tenga caracter obligatorio y no sea posible su
reproduccion en formato presencial y online.

(ii) Promocion profesional

14
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Las personas trabajadoras que presten servicios en régimen de teletrabajen no veran
afectada su facultad de optar a los procesos de cobertura interna y de promocién interna
dentro de la organizacion del IVF.

(iii) Derechos colectivos

Las personas trabajadoras que presten servicios en este régimen tendrdn pleno derecho a
ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo contenido y alcance que
aquellas que presten servicios integramente de forma presencial. En este sentido, se podra
hacer uso del mismo sistema que se viene utilizando en la actualidad.

(iv) Otros

Asimismo, el Instituto evitard cualquier discriminacidn, directa o indirecta, particularmente
por razén de sexo, de las personas trabajadoras que presten servicios a distancia.

Igualmente, tendra en cuenta las personas teletrabajadoras y sus caracteristicas laborales
en el diagnéstico, implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de medidas y
planes de igualdad que se encuentra en este momento en proceso de elaboracion.

De conformidad con la normativa aplicable, el IVF tendrd en cuenta las particularidades de
esta modalidad de prestacion de servicios en la configuracion y aplicacion de medidas
contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso
laboral. Lo mismo aplicard en la elaboracién de medidas para la protecciéon de las victimas
de violencia de género para las cuales se debe tendrd en cuenta las potenciales
consecuencias que esta forma de prestacion de servicios puede tener en la proteccion y
garantia de derechos sociolaborales de la persona.

Por ultimo, las personas teletrabajadoras tienen los mismos derechos que las que no lo son
en materia de conciliacion y corresponsabilidad incluyendo el derecho a la adaptacion de
jornada establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Deberes en el marco de las relaciones laborales

Las personas trabajadoras que presten servicios en régimen de teletrabajo tendran las
mismas obligaciones que las que preste servicios integramente bajo el régimen presencial,
asi como las siguientes obligaciones que se cifien a la propia prestacién del servicio a
distancia:

(i) Registro horario
Las personas trabajadoras que presten servicios a distancia deberdn reflejar fielmente la

jornada de trabajo efectiva que realicen conforme al sistema de registro de jornada previsto
por IVF y que han venido utilizando hasta el momento.
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Durante la prestacion de servicios a distancia, al igual que durante el trabajo presencial en
el IVF, no se podrdn realizar horas extraordinarias sin autorizacidn.

(ii) Obligaciones especificas

Las personas trabajadoras deberdn actuar de buena fe en todo momento, cumpliendo con
los términos y condiciones establecidas en los acuerdos, asi con las obligaciones previstas
en el presente Plan y a las normativas aqui referidas.

15. Uso de medios digitales y protecciéon de datos

Si bien la implementacidn de la normativa de proteccién de datos se encuentra actualmente
en fase de elaboracion e implementacidn, la politica firmada por las personas trabajadores
en relacién con la proteccién de datos y uso de medios digitales va a ser directamente
aplicable a aquellas personas que presten sus servicios en régimen de teletrabajo.

Las herramientas propiedad de IVF que se pongan a disposicion de las personas trabajadoras
para prestar sus servicios deberan utilizarse para un uso meramente profesional, estando
estrictamente prohibido su uso para fines personales.

Dicha prohibicién surtird los mismos efectos durante la prestacion de sus servicios en el
centro de trabajo, asi como durante la prestacién de servicios a distancia.

Incidencias

En caso de producirse cualquier incidencia tecnoldgica durante la prestacién de los servicios
en el centro de trabajo, asi como durante la prestacion de servicios a distancia, la persona
trabajadora deberd informar a los servicios de incidencias del IVF.

Por otro lado, no se permite el uso de medios electronicos o herramientas personales para
la prestacion de servicios profesionales, tanto bajo el régimen de teletrabajo, como bajo el
régimen de prestacién de servicios de forma presencial.

Serd responsabilidad de las personas trabajadoras el uso de sus medios personales durante
la prestacién de sus servicios.

(iii) Derecho a la desconexion digital

Tanto las personas trabajadoras como el IVF deberdn respetar las siguientes
recomendaciones en materia de desconexidn digital durante la prestacion de los servicios
en régimen de teletrabajo y en régimen presencial:
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No se podra exigir a una persona trabajadora que responda a sus correos
electrénicos, mensajes y/o llamadas telefonicas de caracter profesional, durante el
periodo de descanso por vacaciones, permisos o licencias legalmente establecidos,
siempre que se haya seguido los cauces reglamentarios para la solicitud de dicho
permiso y haya cumplido con sus responsabilidades laborales.

(i) Si la ausencia del trabajador tiene una duracion igual o inferior a 5 dias habiles, la
persona trabajadora deberd activar el sistema automatico de notificacion de sus
herramientas de comunicacién, esta notificacion contendra la fecha de salida y la
fecha de regreso al trabajo.

(iii) Se recomienda evitar enviar correos electrénicos durante el intervalo de tiempo
entre la finalizacion de una jornada laboral y el comienzo de la siguiente, ni durante
los fines de semana. Si por motivos de organizacion personal del trabajo se
escribieran dichos correos en ese periodo de tiempo, se incentiva la utilizacion de la
funcién de “programacion de envios de correos”, de manera que se programe su
envio para primera hora del dia siguiente.

(iv) Asimismo, deberdn respetarse las medidas y recomendaciones emitidas por el
Servicio de Prevencion de riesgos laborales para la proteccién frente a la sobrecarga
de informacién del correo electrdnico y el estrés derivado del uso indebido de
herramientas digitales profesionales.

16. Excepcionalidades aplicables a la modalidad de teletrabajo

En situaciones de excepcionalidad derivada de declaraciones oficiales de crisis sanitarias y
emergencias, se adoptaran las medidas oportunas para que la prestacion de servicios
mediante la modalidad de teletrabajo permita garantizar la seguridad y salud del personal y
la prestacion efectiva de los servicios.

17. Publicacién del Plan

El presente Plan, una vez negociado y aprobado por el Consejo General del IVF serd
comunicado a la Comisidon de Didlogo Social en el plazo maximo de 15 dias desde su
aprobacion.

Posteriormente, serd publicado en la intranet corporativa, siendo publico y accesible a
todas las personas trabajadoras del IVF. Asimismo, una copia sera entregada a las nuevas

incorporaciones en el Instituto.

Cualquier modificacidn que realice el IVF sobre estas materias, debera ser publicada por el
mismo canal.

18. Entrada en Vigor

17



% GENERALITAT . 3 :
S VALENCIANA i ( [ ) DEPANESS:
N

El presente Plan entrara en vigor en fecha [.] de 2021 y tendra una validez de una (1)
anualidad, pudiendo prorrogarse anualmente salvo que se publique un nuevo Plan.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PRESTACIION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO

D/D2 , con D.N.I. , persona trabajadora del Institut Valencia de
Finances (en adelante “IVF”), mediante la presente vengo a solicitar la prestacién de servicios
bajo régimen de teletrabajo de conformidad con el Plan de trabajo a distancia del IVF debido a
las causas que se detallan a continuacién:

[Los motivos justificativos deben ser los determinados en el articulo 7 del Plan de Trabajo a
distancia del IVF. En caso de que los motivos estén relacionados con la salud, adjuntar a esta
solicitud justificante médico o parte del servicio de prevencion de acuerdo con las condiciones
detalladas en la politica.]

Por los motivos aqui detallados, solicito la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo a
partir del [.] de [.] de [.] hasta el [.]Jde [.] de [.], ambos inclusive en las siguientes condiciones;

- Acudiré a las instalaciones del IVF para prestar servicios de manera presencial los
[indicar el dia de la semana], prestando servicios en régimen de teletrabajo los [indicar
dia de la semana].

- El'lugar de prestacién de los servicios a distancia sera [.].

Asimismo, muestro mi conformidad respecto de las proximas afirmaciones:

- Me comprometo a desempefiar mi actividad laboral con la misma eficacia que hasta
ahora vengo desempefiando.

- Enla presente fecha, cumplo con la totalidad de las obligaciones recogidas en el
Protocolo de Trabajo a Distancia del IVF, asi como las dictadas por el Servicio de
Prevencion de riesgos laborales.

Por ello, espero que el IVF acepte mi peticidon y queda a la espera de una respuesta formal.

En ,a de de 202__

Fdo. [Nombre, apellidos y DNI]
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ANEXO II. ACUERDO DE TRABAIJO A DISTANCIA

En Valenciaa[.] de [.] de[.]

REUNIDOS
De una parte,

El Institu Valencia de Finances (en adelante “IVF” o el “Instituto”), con domicilio en calle Francesc, Valencia, 46011 y
CIF Q9650010C, representado en este acto por D [.] en calidad de [.].

Y, por otra,

D/D2 [.], con domicilio en [.] y DNI [.], con plena capacidad de obrar y actuando en nombre propio (en adelante, la
“Persona Trabajadora”).

El IVF y la Persona Trabajadora, en conjunto, identificadas como las “Partes”

MANIFIESTAN

l. Que la Persona Trabajadora viene prestando sus servicios para el IVF con una antigliedad de [.], ocupando el
puesto de trabajo de [.] correspondiente al grupo profesional [.], y sujeta a un horario laboral presencial de [.]
a [.] en las instalaciones del Instituto.

Il. El Instituto y la Persona Trabajadora han convenido de manera voluntaria firmar el presente Acuerdo de Trabajo
a Distancia (el “Acuerdo”) por el cual la Persona Trabajadora manifiesta que de manera voluntaria ha accedido
a desarrollar su trabajo a distancia, y pasard a ostentar la calidad de Persona Trabajadora a distancia,
conservando las mismas garantias y derechos establecidos previamente.

. Que, reconociéndose ambas Partes mutua capacidad de obrar, es interés de ambas Partes concertar el presente
Acuerdo, al amparo de lo establecido en el Plan de Trabajo a Distancia del IVF que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Jornada y distribucion

La Persona Trabajadora desarrollard la parte de su actividad laboral a distancia en [.], de tal forma que durante los
[indicar dia de la semana] la prestacion de servicios serd a distancia y durante los [.], la misma sera presencial en las
oficinas del Instituto sitas en [.].

El horario, durante los dias de trabajo a distancia, sera de [.]h a [.]h. No obstante, el horario en el citado centro de
trabajo durante el trabajo presencial sera de [.]h a [.]h.

En cualquier caso, la Persona Trabajadora se compromete a garantizar su correcta localizacion y disponibilidad con su
superior jerarquico para cualquier tipo de comunicacion y contacto con el IVF, dentro de su horario de referencia. En
caso de que, por motivos tasados, entre ellos y sin ser los mismos exclusivos, reuniones, formaciones de caracter
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presencial y situaciones de caracter imprevisto, la Persona Trabajadora acepta que el IVF requiera su presencia aun
que ese dia preste servicios en régimen de teletrabajo, mediando un preaviso minimo de 24 horas.

SEGUNDA.- Lugar de Trabajo

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Persona Trabajadora desempefarad las funciones propias de su puesto de
trabajo, bajo la modalidad de trabajo a distancia, en [indicar lugar]. La Persona Trabajadora debera realizar sus
actividades laborales en dicho espacio acordado previamente por las Partes, el cual debera cumplir con las condiciones
de seguridad e higiene adecuadas.

Si el trabajador tuviera intencién de cambiar el lugar donde desempena su trabajo, debera comunicarlo al IVF de forma
escrita y con una antelacion minima de 7 dias habiles. En este caso, el IVF se reserva el derecho de evaluar y
reconsiderar si la nueva ubicaciéon reune las condiciones suficientes de idoneidad para seguir desarrollando sus tareas
en la modalidad de trabajo a distancia.

TERCERA.- Duracion

El presente Acuerdo surtird efectos desde [.], teniendo una duracidon de [.] de conformidad con las condiciones
establecidas en el Plan de trabajo a distancia del IVF.

La vigencia del presente acuerdo podra ser valorada por ambas partes en el momento de la finalizacién de su periodo
de vigencia siendo o no prorrogado o modificado.

CUARTA .- Caracter voluntario y reversible

El trabajo a distancia serd en todo momento voluntario para la Persona Trabajadora, no constituyendo en ningun caso
un derecho consolidable para la Persona Trabajadora.

El presente acuerdo podra ser reversible tanto para el IVF como para la Persona Trabajadora. Para ello deberd
notificarse por escrito a la otra parte dicha intencidn, debiendo mediar un plazo de preaviso de siete (7) dias desde la
notificacién y hasta la efectividad del regreso al régimen de trabajo presencial.

En caso de que la Persona Trabajadora tramite tal reversion, no podra volver a solicitar la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo en el plazo de tres (3) meses a menos que se fundamente en un motivo justificativo diferente
del que justificaba su primera solicitud.

En cualquier caso, una vez pasado el periodo establecido de duracién del acuerdo individual, esto es un (1) mes, el
acuerdo individual quedara sin efectos a menos que la Persona Trabajadora solicite una prérroga en los quince (15)
dias previos a la fecha de fin de efectos.

Finalizada la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, el primer dia habil siguiente la Persona Trabajadora
debera volver a prestar sus servicios de forma presencial en los términos y condiciones aplicables en el momento de
su incorporacién a la modalidad presencial, salvo que tuviera concedidos cualquier situacién o permiso que le permita
una incorporacion posterior.

QUINTA.- Motivacién

Los motivos que facultan a la Persona Trabajadora a suscribir el presente acuerdo de acuerdo con el plan de trabajo a
distancia del IVF son [.].

En caso de que exista una alteracién de las referidas circunstancias, el presente acuerdo dejara de tener efecto.
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SEXTA.- Modificacion

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la Persona Trabajadora o cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, se podra modificar el acuerdo para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo mediante:

(iv) La redistribucion de la jornada de trabajo semanal entre la modalidad presencial y de teletrabajo.
(v) La reduccion del nimero de dias semanales de teletrabajo.
(vi) La suspensidn temporal de la prestacidon de servicios a distancia.

Tal modificacidn se llevara a cabo mediante procedimiento contradictorio garantizdndose la audiencia de la persona
interesada ante el Comité de Seguridad y Salud del IVF. Tal procedimiento sera resuelto por el Director General del
IVF.

SEPTIMA .- Obligaciones

La Persona Trabajadora tendra las mismas obligaciones que las que presten servicios integramente bajo el régimen
presencial, asi como las siguientes obligaciones que se cifien a la propia prestacién del servicio a distancia:

19. Registro horario

La Persona Trabajadora debera reflejar fielmente la jornada de trabajo efectiva que realicen conforme al sistema
de registro de jornada previsto el IVF y que ha venido utilizando hasta el momento.

OCTAVA .- Medios, herramientas y equipos informaticos de trabajo

La Persona Trabajadora ha sido dotada al principio de la relacion laboral con todas las herramientas e instrumentos
necesarios para la prestacién de sus servicios en régimen de teletrabajo, esto es el ordenador portatil y el material
ofimatico.

Ambas partes reconocen que acepta dichas herramientas seran suficientes para la prestacién de servicios bajo el
régimen de teletrabajo, siendo las personas trabajadoras responsables de las mismas, debiendo trasladarlas desde el
centro de trabajo hasta el domicilio donde presten servicios a distancia.

En el supuesto de que la Persona Trabajadora reciba en depdsito equipos informaticos propiedad del IVF para el
desarrollo de su trabajo a distancia tiene la obligacion de cuidado de los equipos suministrados, mantenerlos en buen
estado y hacer un uso adecuado y responsable del correo electrénico corporativo.

La Persona Trabajadora se compromete a utilizar las herramientas y medios informaticos que el IVF ponga a su
disposicion y a utilizarlas exclusivamente con fines laborales.

El IVF no sera responsable de posibles dafios que puedan suceder a personas o cosas a causa de un posible uso
incorrecto de los instrumentos.

En el caso de producirse la pérdida o sustraccion o fallo de funcionamiento de los equipos por negligencia de la Persona
Trabajadora, se descontara el importe de los equipos correspondientes de la ndmina del trabajador o bien la parte
proporcional del valor residual que corresponda.

NOVENA .- Retribucion

22



Institut Valencia de Finances ;

Y

Y

Pl. Napoles y Sicilia, 6 - 46003 Valéncia
961971 700
www.ivf.gva.es - prestamos.ivies

1 GENERALITAT Iv( F)*
VALENCIANA

Se mantiene la retribucion total establecida conforme al puesto de trabajo / grupo profesional que venia percibiendo
la Persona Trabajadora, y particularmente aquellos complementos vinculados a las condiciones personales, los
resultados del IVF o las caracteristicas del puesto de trabajo.

DECIMA.- Control y supervisién

Es facultad del IVF realizar las actuaciones necesarias para comprobar que la persona trabajadora que presta servicios
en teletrabajo cumple con sus obligaciones laborales y con las normas propias de este régimen de trabajo a distancia.

No obstante, preferentemente, se utilizaran los métodos que sean menos invasivos y protejan el derecho a la intimidad
y confidencialidad de la persona trabajadora.

UNDECIMA.- Derechos de la persona trabajadora

La Personas Trabajadora tendran los mismos derechos que las que prestan servicios integramente bajo el régimen
presencial y que sean directamente comparables en el centro de trabajo del IVF. Esto es, no serdn discriminadas en
ninguna de sus condiciones laborales incluyendo la retribucidn, estabilidad en la ocupacién, tiempo de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, formacién y promocién profesional, el disfrute de los derechos a la intimidad
personal, la proteccidén de datos y la desconexidén digital.

(i) Formacion

El derecho a la formacidon de la Persona Trabajadora no se verd alterado, pudiendo asistir y participar en la misma
medida que los trabajadores que presten servicios integramente bajo el régimen presencial.

El IVF facilitara, siempre que sea posible, que las formaciones impartidas por la misma puedan realizarse online,
siempre y cuando las mismas coincidan con algun profesional que preste servicios a distancia.

A ser posible, la Persona Trabajadora se compromete a adaptar los dias de prestacién en régimen de trabajo a
distancia si los mismos coincidiesen con una formaciéon que tenga caracter obligatorio y no sea posible su

reproduccion en formato presencial y online.

(i) Promocién profesional

La Persona Trabajadora no verdn afectada su facultad de optar a los procesos de cobertura interna y de promocion
interna dentro de la organizacién del IVF.

(iii) Derechos colectivos

La Persona Trabajadora tendrd pleno derecho a ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo
contenido y alcance que aquellas que presten servicios integramente de forma presencial. En este sentido, se podra
hacer uso del mismo sistema que se viene utilizando en la actualidad.

(iv) Otros

El IVF se compromete a evitar cualquier discriminacién, directa o indirecta, particularmente por razén de sexo, de
la Persona Trabajadora que preste servicios a distancia.
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La Persona Trabajadora a distancia tiene los mismos derechos que las que no lo son en materia de conciliacién y
corresponsabilidad incluyendo el derecho a la adaptacion de jornada establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores.

DUODECIMA. Medidas de Seguridad y Prevision de Riesgos en el trabajo a distancia

La Persona Trabajadora a distancia tiene derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y su normativa de desarrollo.

Es obligacién de la Persona Trabajadora que va a realizar el trabajo a distancia en una ubicacién, sea su domicilio
particular u otra que indique a la Direccién del IVF, reunir las condiciones necesarias para realizar su trabajo con la
misma eficiencia, calidad, y seguridad que en el centro de trabajo. En tal sentido, la Persona Trabajadora debera en
todo momento respetar las recomendaciones estipuladas por el Servicio de Prevencion del IVF. En este sentido, y con
laintencidon de confirmar la adecuacién de la ubicacion establecida en el presente acuerdo, se seguira el procedimiento
de evaluacién que se establezca por el Servicié de Prevencidn contratado por el IVF en el momento de la formalizacién
del acuerdo.

La Persona Trabajadora se compromete a cumplir las instrucciones y protocolos de seguridad y salud laboral en
relacién con el trabajo a distancia para evitar que dicho trabajo genere riesgos y problemas para la salud y a cooperar
para la implementacién de las medidas de prevencién dispuestas por el IVF para afrontar los riesgos vinculados a la
ejecucion de la prestacion laboral a distancia.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal

La Persona Trabajadora se compromete a respetar la legislacion en materia de proteccidon de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacion que el IVF ha implementado, como también a:

- Utilizar los datos de cardcter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir con sus
obligaciones para con el IVF.

- Cumplir con las medidas de seguridad que el IVF haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, asi como no a no ceder en ningun caso a
terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su
conservacion.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD) y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos):

- La Persona Trabajadora tendra derecho a la proteccion de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por su empleador.

- ElIIVF podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a las personas trabajadoras
a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la
integridad de dichos dispositivos.
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La Persona Trabajadora tendra derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal
o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su
intimidad personal y familiar en los términos que se establecen en el Plan de trabajo a distancia del IVF.

Asimismo, Las herramientas propiedad de IVF que se pongan a disposicién de las personas trabajadoras para prestar
sus servicios deberan utilizarse para un uso meramente profesional, estando estrictamente prohibido su uso para fines
personales.

Dicha prohibicidon surtira los mismos efectos durante la prestacion de sus servicios en el centro de trabajo, asi como
durante la prestacién de servicios a distancia.

DECIMOCUARTA.- Modificaciones posteriores

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la Persona Trabajadora o cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, se podra modificar el acuerdo para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo mediante:

(i) La redistribucién de la jornada de trabajo semanal entre la modalidad presencial y de teletrabajo
(i) La reduccion del numero de dias semanales de teletrabajo
(iii) La suspensidn temporal de la prestacidon de servicios a distancia

Tal modificacidn se llevara a cabo mediante procedimiento contradictorio garantizandose la audiencia de la persona
interesada ante el Comité de Seguridad y Salud del IVF. Tal procedimiento sera resuelto por el Director General del
IVF.

DECIMOQUINTA.- Legislacion subsidiaria

En lo no estipulado expresamente se estara a lo determinado en el Plan de trabajo a distancia del IVF y en ultima
instancia al V Acuerdo de la Comisidon de Diadlogo social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo al
teletrabajo publicado mediante Resolucién del Conseller de Hacienda y modelo Econdmico en fecha de 22 de abril de
2021 o posteriores leyes o resoluciones que pudieran ser adoptadas y que tengan cardcter vinculante para | IVF.

Y para que quede constancia, ambas Partes firman el presente acuerdo en la fecha ut supra indicada.

Fdo.: D./D.2 [e] Fdo.: D./D.2 [e]

INSTITUT DE FINANCES VALENCIA LA PERSONA TRABAJADORA
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ANEXO 1l

1. Proceso de aprobacién de las solicitudes de prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo J—

Emision de la
resolucion

Dictamen

Traslado al
de::ﬁ;;':: la ras[;lG o final por el DG
5d
Presentacion de la solicitud
por parte de la persona
trabajadora Valoracién Comité de _ Emision de la
Seguridad y Salud IVF 7 Dictamen .ac.eptando Traslado al resolucion .
la solicitud DG final por el DG

Preaviso 20d antes de la fecha
de inicio 5 dias

5d

Peticién ala p.
trabajadora de
meodificacion de la
solicitud

Firma del acuerdo de
teletrabajo individual

5d

2. Reversibilidad o extincién y regreso a la prestacién de servicios en régimen
presencial

Notificacion por escrito del
regreso a la prestacién de
servicios presenciales por parte Reincorporacién

de la p. trabajadora o el IVF

Preaviso de 7d antes de la fecha de
inicio
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3. Prorroga del acuerdo de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo

Acuerdo sin efectos Reincorporacion

presencial
15d previos al fin de —
vigencia del acuerdo
de teletrabajo .
resolucidn final .
por el DG Firma de la prorroga
acuerdo de teletrabajo
solicitud de S5d individual
prorroga del — sd

acuerdo al DG

Peticion a la p.
trabajadora de
modificacion de la
solicitud

5d
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